T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

OKUL-KURUMLAR CIN
STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA REHBERI




T.C
DOGUBAYAZIT KAYMAKAMLIGI

GAZi iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

O'L
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GENCLiGE HITABE
By Tk gencil iic vaafen, Tt ik
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,senin,enkymethzinendistkldedei s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhuryeingResedecek dlgmana,

it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleri22pt
edlini, biin ersanelein grlmis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisesi il isgal ediimi olablir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetiinde bulunabilirler, Htta bu iidar sahipler gahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emellriletovhit edebilirr,
ik, fake u zarure ginde harap v bitap dismils olabiter.

Ey Torstbaln evia It b ahvl v eralinde
dahi, vazifen; Tark istklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhtag odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveuturl

A%,

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK
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ilce Milli Egitim Miidiirii Sunus
Degerli Velilerimiz ve Ogrencilerimiz,

Dogubayazit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak ilcemizdeki okullarda egitim goren
ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak ve egitim kalitelerini yiikseltmek adina
Bakanligimizin sundugu tiim imkanlar: seferber ederek ozverili olarak calisiyor ve caligsmaya
devam ediyoruz. Bu dogrultuda Bakanhgmzin Merkez Stratejik Plam ile Il ve Ilce Milli
Egitim Miidirliiklerimizin her tiir ve kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem
planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yon vermek niyetindeyiz. ilce
Milli Egitim Miidirliigii olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti'ne yarar saglayan, dogru
ve yanlisi ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirlii ve caliskan nesiller yetistirmektir. Yeni
dénemimizde Bakanhgmzn Stratejik Eylem Plam1 dogrultusunda Dogubayazit Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii olarak Stratejik Eylem Planimizi hazirlayip, cagdas egitim ve ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tiim yenilikleri goz oniinde bulundurarak yapilacak
calismalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim
egitim oOgretim ortamini olusturmak adina insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan Stratejik Plan
hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta
Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ailesine tesekkiir

ediyorum.

Davut SEN
Tlge Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir ¢calismay1 kacimlmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Kapsamli ve 0zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapismin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait
bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii c¢ahsanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa KAYA

Okul Mudirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa KAYA Okul Miidiiri Mustafa KAYA Okul Miidiiri
Mustafa SAHIN Okul Miidiir Mustafa SAHIN Okul Miidiir
[Yadimcisi [Yadimcisi
Seyyit Ahmet TURPAN Sinif Ogretmeni  Seyyit Ahmet TURPAN Sinif Ogretmeni
Caner BAYRAM Sinif Ogretmeni  Caner BAYRAM Sinif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Oncelikle Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilce milli egitim miidiirliigii konferans salonunda verdigi
seminere katilindi. Daha sonra okulumuzda stratejik plan komisyonu olusturuldu. Plana yonelik toplanti
gerceklestirildi akabinde gorev dagilimi yapildi. Velilerimiz, 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimize yonelik

anket calismalari yapildi.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1994-1995 yilinda egitim-6gretim hizmetine girmistir. Ilcemiz Biiyiikk Agn
Mahallesi Cesme Sokak No:16 bulunan sanayi sitesinin kuzeyinde ve Igdir ili sehirleraras
yoluna yaklasik 600 m uzaklikta ve 75. Y1l IIk6gretim okulunun batisinda yer almaktadir

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gazi Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artinlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarimi icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. Amacta 1 hedef, 2. Amacta 3
hedef ve 3. Amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amac ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer
alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biiyiik ¢cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. 2019,
2020, 2021 ve 2022 mali yillar i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde
kamuoyuna sundugumuz performansi programlar: ve faaliyet raporlarinda bu durum acikca
gosterilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsaminda hedefte “okullasma oraninin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsaminda
hedefte “okullasma oranminin artirilmasi, devamsizlik oranminin azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklar: gelistirme” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden
ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planinizdaki hedefler onceki
plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar1 ve gelisim alanlar ile MEB Politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Miidiirliigimiiz 2019-2023 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu
nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle
2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklihik arz
etmektedir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Gazi Ilkokulu, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.
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Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak”
basglig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarin yiirtitmek
Ilkokul grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari
vb. is ve islemleri

e T.C. Anayasasi
® 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi
Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
e 4306 Sayili Zorunlu

[kdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Zumreleri Yonergesi

e Midirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

¢ Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
c¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirllmast

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirtlmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi 1lgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali e 9. Madde, kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu| e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
‘Ilaégiiﬁl fﬁaﬂﬁﬁﬁaUsm Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat
2018)
G oz Tl Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Programi
?,021-2023 Orta Vadeli Timi Biitce calismalari
rogram
gffi?ilii'gr? éllflllr; rrrila Al p(())ilifirlgael{alr Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
g/IEB 208 g2 Vil Timi Biitge caligmalar
unusu
5017_2..0 23 Og?etmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
trateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tur}(lyg Stratejilerin belirlenmesi
verileri
125(’)[5’[2isfi(1)§e3ri1leB ?ggltlllsgﬁtel;? Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Plan Hazirlama Tlimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 sayil1 Genelge,
I%I(Zlifr_lfl? églf;?;f ;;ll( (Polz6m Tlimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi Tlimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
(06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina
Tumu .
Plam Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l igin ifade
Tumu . .
Programlar1 Hakkinda edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Timii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
Umi .
Raporu Hakkinda durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
Agn 11 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Tlimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal faaliyetler

Yetigkinler i¢in okuma yazma kursu

Sportif faaliyetler

Okul icerisinde miifredatimizda bulunan spor faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Agr1 Milli Egitim Mudiirliigi tarafindan yiirtitlilen Yetenek Sende
Kesfet Projesi okul miidiirliiglimiiz tarafindan takip edilmektedir.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Aday Ogretmenlerimize oryantasyon seminerleri diizenlenmistir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ihtiya¢ duydugu bakim ve onarim c¢alismalarina goniillii
destek saglanmakta olup Okul Aile Birligimizin okulumuza destekleri
stirmektedir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geleneksel 23 Nisan Cocuk Yarigmasi adi altina faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bakanligimizin yliriitmiis oldugu donem sonu
etkinlik faaliyetleri etkin bir bi¢imle ylirtitiilmustiir. Ayrica
O0gretmenlerimizin agmis oldugu IYEP kurslarimiz devam etmektedir.
Okul bahcesini agaclandirma calismalar1 yapilmistir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ilkokul blinyesinde 0lgme degerlendirme siireglerimiz Bigimlendirici
Degerlendirme Olgekleri kullanilarak stirdiiriilmektedir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

IAkill1 tahtalar ve siniflar diizenli olarak kontrol edilmekte herhangi bir
eksiklik tespit edildiginde sorunlarin giderilmesi icin gerekli calismalar
yapilmistir. Ogrenim ortamlarinin saglikli ve diizenli isleyebilmesi icin
okul destek personelimiz ile her giin diizenli olarak 2 kez siniflarin
temizlenmesi kararlastirilmistir. Alinan bu karar okul idaresi tarafindan
takip edilmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Cevre Temizligi

Siir, masal ve resim yarigmalarl.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, Okul idaresi, 6gretmenler, ogrenciler ve velilerimiz kurumumuzun

vazgecilmez i¢ paydaslaridir. Okul icerisinde her durum ve etkiden, yapilan her etkinlik

ve faaliyetten ic paydaslarimiz dogrudan etkilenmektedir. i¢ Paydaslarin birbirileriyle

uyumla calismasi okul idaresi tarafindan titizlikle ytirtitiiliir.

Dis paydaslar, Kurumumuzun bashca dis paydaslar olan Dogubayazit flce Milli Egitim

Miidiirliigli, Dogubayazit Kaymakamlhgi, Dogubayazit Halk Egitim Merkezi ve diger

devlet kuruluslar1 bulunmaktadir. Devlet kurumlari ile okulun is ve isleyisinin

aksamamasi, olumlu etkilerin artmasi icin siki bir is birligi icerisinde olup bu is

birliginin etkileri tiim kurum icerisinde olumlu yoénde gozlenmektedir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikci

Miisteri,
Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlan

Tige Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

NN

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

|«

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhbk ve  Iskin
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

<lalalal & & & &la]a]w
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas | j¢ Paydas | Dis Paydas ‘i;;?l;lti::)c ! Neden Paydas? Onceligi

Bagh oldugumuz merkezi

MEB v idare 1

v . / Hizmetlerimizden

Ogrenciler yaralandiklar i¢in 1

Ozel Idare N4 Tedarikci mahalli idare o

J Amac ve hedeflerimize

STK ulasmak is  birligi 5

yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlamcr Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

(Orgiin-Yaygin)
Nitelikli Is Giicii
AR-GE,

Projeler,

Yatirnm
Sosyaletkinlikler
Mezunlar (Ogrenci)
Ol¢me-
Degerlendirme

< | Egitim-Ogretim
© | Yatihlik-Bursluluk
< | Altyapi, Donatim

<~ | Yayun
< | S | Rehberlik, Kurs,

Ogrenciler

Veliler

o
o
'y

Universiteler

Medya 0 0

Uluslararasi kurulusglar 0 0

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor J |o 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

grenci

b

Grafik 1

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim

H Katilyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

100% -~

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

DYK’leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik...

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkla goriisebilirim.

Farkli kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacaginu...
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

1140

Sayis1
31.05.2024

grenci

Ankete Katilan O
Anket Uygulama Tarih

i
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m Kesinlikle Katilmiyorum
H Kesinlikle Katiliyorum

B Katilmiyorum
W Kararsizim
W Katilyorum

tmen

Dgre

0

Grafik 2

25

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralur.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkl intiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alr.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

21

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi
Anket Uygulama Tarihi: 30.05.2024
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Veliler

Grafik 3

m Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum
M Kararsizim

80

T T T T T T T
o o o o o o o o
M~ (o] N < o o~ —

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligski kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile karsilastiginda...
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle...
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gilivenlik...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

.
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2.1. Okul ici Analiz

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar1 Anaokulu: 2 Ogrenm kaynastirma ¢ ogrenc151 olmak tizere toplam 40 Ogrenm

1. Smniflar: 3 Ogrenc1 kaynagtirma ¢ ogrenc131 olmak tizere toplam 169 Ogrenc1
2. Simflar: 4 Ogrenc1 kaynastirma ¢ ogren0151 olmak iizere toplam 147 Ogrenc1
3. Smiflar: 5 Ogrenc1 kaynastirma ¢ ogrenc151 olmak tizere toplam 148 Ogrenc1
4. Smiflar: 6 Ogrenci kaynastirma 6grencisi olmak iizere toplam 121 Ogrenci

Akademik bagar verileri Kurumumuzda ilkokul 6grencileri bulundugu icin sayisal degerlendirme
yapilmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagaris1 bulunmamaktadir.
basar: verileri

Ogrenme stilleri envanteri Tkokul kademesi oldugu icin uygulanmamstr.

D d 1 k 1 . 2023-2024 Ejitim Soretim ¥ili
evam-devamsIZIK VErlerl DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCT SAYIST

[ o5 5.5 cun arast T 6 - 10,5 GUN ARAST 11 - 19,5 GUN ARAST |20 ve UzERl 6UN ARAST ]

Ogrenci savis [ Gromo | ozomstz | Gzomo | ozomsoz | Gzomo | ozonsoz | G20Ri0 | Ozoms0z |

St [ " T & Jroman| « [ £ | = o e | e [ £ |« [ € | v« [ | = ¢ | = [ ¢ |

ANASINIFE 14 28 40 o 1 o 4 o + 2 3 o o 2 1 o o s

ToPLAM

Okulumuzda surekh devamsm ogrenm say151 Ilkokul 1(;1n 13, anasmlfl 1(;1n 6 ogren01
bulunmaktadir. Rehberlik servisi bulunmadigs i¢in detayl anket yapilamamustir.

Okul  disiplinini Tlkokul kademesi oldugu icin analiz yapilamanustir.
etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisy, 17 Siif Ogretmeni, 2 Okul Oncesi
Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmeni, 1 TYP Personeli ve 696 Siirekli iscisi mevcuttur.
Okulumuzda 20 6gretmenimiz lisans mezunu, 1 6gretmenimiz yiiksek lisans

mezunudur.
Ogretmenlerin hizmet Okulumuzda 7 6gretmenimizin aldig1 toplam seminer sayisi 143 olup aritmetik
ici egitime katilma oranlar1 ortalamasi 20,4’ tiir
Ogrenme ortam verileri Okulumuzda 17 Adet Ilkokul Dersligi, 1 Adet Anasinifi Dersligi, 1 Adet Ogretmenler

Odast, 2 Adet idare Odasi, 6 Adet Tuvalet, 1 Adet Kazan Dairesi, 1 Adet Su Deposu, 1
Adet Arsiv odasi olmak iizere tiim okulumuz 3 kattan ve tek bloktan olusmaktadir.

Okul/kurum ortanumni Kurumumuzda rehberlik servisi tarafindan y1l sonunda uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 26

e (Calisan toplam personel sayisi: 26

o TIhtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis1: Stmif Ogretmenligi 6 kisi

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi: 20

e Personelin nasil atandlglz 19 kisi merkezi atama ile, 1 kisi iISKUR kurasi ile

e Varsa gecici personelin alindigi kaynagi, : ISKUR

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi: 5

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri: Son iki yil icerisinde
belirledigimiz 3 Idareci belirleyemedigimiz sebepler ile 14 kadrolu
ogretmen tayin ile 11 iicretli ogretmen gorev siiresinin dolmasi
sebebiyle gorevden ayrilmistir.

e Ortalama okulda ¢calisma y1li: Okulumuzda bulunan 18 6gretmenimiz ve
1 TYP personelimizin toplam kurumumuzda calisma yili 39 olup
ortalama calismasa siiresi 2.5 Yildir

e Ortalama hizmet ici egitim saati: Ortalama 20.4 Kurs, 816 Kurs Saati
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul / Kurum Mudiird Okul is ve isleyislerinin takibi ve uygulanmasindan sorumludur.
Mudiir Bas Yardimcisi Okulumuzda Miidiir Bag Yardimcist bulunmamaktadir.
Miidiir Yardimeist Okul ig ve igleyiglerinin takibi ve uygulanmasindan sorumludur.
Atélye ve Boliim Seﬂeri Okulumuzda Atolye ve Boliim Sefleri bulunmamaktadir.
Ogretmenler Bakanligimiz tanimlamis oldugu gorev ve sorumluklarla birlikte

Ogretmenler kurul toplantisinda alinan kararlar yiirtitmek ve uymakla
miikelleftir.

Yonetim I§]eri ve Buro Memuru Okulumuzda YOnetim Isleri ve Biiro Memuru bulunmamaktadir

Okul miidiiriintin tanimlamis oldugu gorev is ve isleyislerini

Yardime1 Hizmetler Personeli
uygulamakla yiiktimliidiir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 3 100
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzerl 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Y onetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 6 Okulumuz bu 3 6
tarihte hizmete
gecmemistir.

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar:

< Katildig

Ad N Kat1!d1g1 Katildig1 Toplam

1ve Soyadi Gorevi T Kurs Sayisi| Calisma
Sayisi ¥ g

Sayisi

Mustafa KAYA Miidiir 33 9 42
Mustafa SAHIN Miidiir Yardimcis 17 18 35
Yavuz BEYCAN Miidiir Yardimcist 18 18 36
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni 9 Kisi 2 Kisi 23 Y1 10 Yil
Okul Oncesi Ogretmeni 2 Kisi 0 Kisi 7 Y1l 7 Y1l
Rehber Ogretmeni 1 Kisi 1 Kisi 6 Y1l 6 Y1l
1-3Yil 6 Kisi 1 Kisi
4.6l 5 Kisi 2 Kisi
7-10 Yil
11-15 Yal
16-20
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 6 7 1 4 5

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigs Hizmet i¢ci Egitim Programlar:

< o Katildig
Adi ve Soyadi Gorevi K.atlldlgl Katildig Toplam Cahsma
Seminer Sayisi| Kurs Sayisi
Sayisi
Seher SAPANCILAR Sinif Ogretmeni 13 3 16
Seyyit Ahmet TURPAN Sunf Ogretmeni 7 0 7
Sevei KAYA Sif Ogretmeni 7 0 7
Mizgin KAYA Okul Oncesi Ogretmeni 21 4 25
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu AL Toplam
Yih
1 Memur Kurumumuzda memur bulunmamaktadir.
2 Hizmetli 1 Tlkokul 7Yl 7
3
4
5
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilinm

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Okul is ve igleyiglerinin takibi ve uygulanmasindan sorumludur.

Miidiir Bag
Yardimeisi

Okulumuzda Miidiir Bag Yardimeist bulunmamaktadir.

Midir Yardimecisi

Okul is ve igleyiglerinin takibi ve uygulanmasmdan sorumludur.

Okulumuzda Atélye ve Boliim Sefleri bulunmamaktadir.

Biiro Memuru

Atolye ve Bolim

Sefleri

Osretmenl Bakanlhigimiz tanimlans oldugu gorev ve sorumluklarla birlikte 6gretmenler kurul
gretmenier toplantismda alman kararlar yiiriitmek ve uymakla miikelleftir.
e a Okulumuzda Yonetim Igleri ve Biiro Memuru bulunmamaktadir

Yonetim Isleri ve

Yardimel Hizmetler
Personeli

Okul miidiirtiniin tammlams oldugu gorev is ve igleyislerini uygulamakla yiikiimliidiir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammmm ve Performans
= g Damsmanhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
% g 3 Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
v 2§ % = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

fay) —_—

- sz | &
2 2 @ z = 2
g Z < 8 o 5, 2 7 io 8 @
= < i g D) oY wn B =
= A A = g n 2 = o = ;0
a 5 A 2 g g 3 g 5 A
> g o & =l g £ i g = g
e = © =20 © B ~
2 (% = O )S” :go >
A
2 2 0 1 289 23 38 48 625 45
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 17 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Yazici 1 1 3 2
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
. v 1 0
Ogretmen Calisma Odas1
. v 0 1
Ekipman Odas1
0 1
Kiitiiphane v
. .. v 1 0
Rehberlik Servisi
v 0 1
Resim Odas1
0 1
Miizik Odas1 v
v 0 1
Cok Amach Salon
v 0 1
Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun biitge yonetimi okul idaresi, okul aile birligi ve satin alma komisyonu

tarafindan yiiriitiilmektedir. 2024 y1l icerisinde okulumuza her hangi bir kalemden

biitce girisi olmamistir. Eski yillardaki biitce miktarlar1 ve Maliye Bakanhigimizin

ekonomik planlar goz oniinde olarak gelecek yillar icin tahmini biitce beklentisi

olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 9000 14000 17500 19433 22452
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 9000 14000 17500 19433 22452

Okulumuzun bashca harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Kurum binamiz dogalgaz kombi sistemi ile 1sinmaktadir. Aylik olarak

Ismma giderler faturalandirilmaktadar.

Flektrik ve Su Kurum ihtiyaclarini icin aylik olarak elektrik ve su giderlerimiz
faturalandirilmaktadir.

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlaryla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili ve beden egitimi, miizik, resim gibi derslerin etkili
sekilde iglene bilmesi i¢in gerekli ekipmanlarin temini.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik - - 57.670,68 20.438,95
Kiiciik Onarimm - - 22.000 22.530,35
Bilgisayar Harcamalar1 _ _ R 23.160 5
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 _ _ g _ N3
Telefon _ _ o - o
\O o~
Donatim _ - — 42.600,66 ol 33.317,45
Kirtasiye - - 18.529,38 99.268,47
Dogalgaz Abonelik Ucreti 3 3
GENEL = - 163.690,72 | 163.690,72 (275.554,87| 275.554,87
2.7.5. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 630 634 625
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 1 2 3
Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1 10 11 24
Okulun Genel Bagar1 Oram % %32 %35 %40
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katihm Orani% %61 %65 %93
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oran1% %22 %25 %159
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani% %15 %17 %28
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 Oran1% %65 %68 %74
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu(Oziirsiiz devamsizligin %50 %47 %42
tim devamsizliklara orani) %
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 oran1 % %381 %385 %90
Personel Devam Durumu Orani % %92 %95 %96
Engelli Ogrenciler icin Yapilan Calismalarin Orani % %75 %380 %380
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Orani % %12 %15 %17
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Oran % %13 %14 %18
Okulun Ulagim Durumu Orani % %12 %15 %18
Kantin, Thtiyaclar1 Karsilama Oran1 % %70 %80 %98
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran % %78 %385 %98
Sivil Savunma Caligmalarinin uygulanma Oran1 % %65 %75 %380
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2.2. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle kurumumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal
ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin

smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasimi olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmimn incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okulumuzun gevresindeki politik durum.

Kurumumuzun diisiik gelirli bolgede bulunmasi

Is kapasitesi,

Kurumumuzun gelirlerini artiracagy her hangi bir
firsatin olmamasi

Bolgedeki cocuklarin okul arac ve gereclerini
diizenli ve titiz kullanmada zorlanmasi

Tasarruf saglayabilecegimiz unsurlara sahip
olmamiz

Bolgede yasayan niifusun mevsimsel isci agirhkl
olmasi

Okulun gelen 6denek diginda bir gelir kaynaginin
olmamasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ogrenci profilinin kariyer tercihlerinin kisith olmasi

¢ Ailelerin okul igbirligine kiiltiirel normlardan o6tiirii

sicak bakmamasi

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artig,

Mevsimlik G6¢

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirs, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagsam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulumuz teknolojik anlamda yeterliliginin
bulunmasi,

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Ogretmen ve TYP personelinin elimizdeki
teknolojik firsatlar kullanma alaminda yeterli
bilgi birikimine sahip olmamasi,

Teknoloji alamindaki gelismelerin okulumuzun
bulundugu bolgeye gec gelmesi,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisinin kurak olmasi,

Bitki ortiisiiniin zayif ve yetersiz kalmasi,
Kurakliktan dolay1 yasanan toz firtinalari,

Riizgar yoluyla olusan erozyon,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Okulumuz igerisinde bulunan agaglarin korunmasina yonelik ¢aligmalar

Okulumuzun kuruldugu bélgenin deprem sonrasi kurulan deprem konutlar bolgesinde olmasi,
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2.3. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kadm velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde
katilim saglamasi

Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogretmen, yonetici
ve personel normu
doluluk oraninin
yiiksek olmast

Aile gelir diizeyinin
genel olarak diisiik
olmasi

Il MEM ve ilge Ogrenci basarisi sz Okulumuzun ilce Velilerimizin
MEM tarafindan konusu oldugunda, merkezine yakin ¢ogunlukla gegici
yiiriirliige konan velilerimizin ders olmasi iglerde caligmasi,
¢alismalarm notlarin1 davranis diizenli gelirlerinin
sahiplenilmesi egitiminden on planda olmamasi

tutulmasi
Ogrenci ve personel Ogrenci velilerinin Sinif 6gretmeni ve Egitim faaliyetleri Ar-
isleri ile egitim egitimcilere yonelik okul 6ncesi dgretmen Ge caligsmalarina biitce
ogretim miidahale alanlarmin ihtiyacinin olmamasi ayrilamamasi
faaliyetlerinin fazla olmasi,

mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi

egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Bilgi edinme, halkla

Veli toplantilarina genel

Okulumuzun ilge

Yerel maddi destek

iliskiler siirecinin katilim oranlarinin merkezinde bulmakta yasanan
mevzuatin belirledigi beklenen diizeyde bulunmasi giicliikler

yasal siirede olmamast

gerceklesmesi

fletisim ve yazisma Ozel egitim Okulun ihata Is kaygisi nedeniyle
stireclerinin hizmetlerinden duvarmin olmast velilerin egitim
aksatilmadan yararlanmasi gereken faaliyetlerine genel
gerceklesmesi velilerin dnyargilari, katilim oranlarmin

cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

diisiik olmast

Bagimsiz bir binaya
sahip olmamiz

Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu

Kiiltiirel ve
demografik cesitlilik

Bilimsel, teknolojik
temal1 caligmalar icin

sisteminin bulunmamasi, maddi kaynak
velilerin ders saatlerinde temininde giicliik
goriisme talepleri yasanmast

Ogrenci velilerimizin Okul-Aile Birliklerinin, Mevzuat ve paydas

okul civarinda ikamet|
etmesi

is ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

Personelimizin
igbirligi icerisinde
caligmasi

Okullara ve egitime karst
yanlis kaygilar

Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi. Engelli
asansorii bulunmamasi

Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmast

Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yasayan Ogrencilerin
nakil talepleri

Destek odasi,
kiitiiphane olmamasi.

Devamsizlik
oranlarmin digiik
olmasi

Yeterli oranda depolama
alanmin bulunmamasi

Sportif faaliyetler i¢in
yeterli imkanlarin
saglanamamasi.

29




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulun kiiltiirel anlamda
farkhiliklarinin olmasi ve okulun il

Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye uyum
sorununu, kisiler arasi ¢atismayi ve gevre

s olii Yonl X e
Giiclii Yonler merkezinde bulunmas Liselere yal;m olmasi ¢esitli davranis
problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
katilimlarinin diisiik olmasi, egitime | bir¢ok velimizin ¢alismak zorunda
Zayif Yonler vy . .
karsi1 yanilgilar kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep olmaktadir.
2.4. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda one ¢ikan,

durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun

alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarinmi ortaya koymaktadir. Boliimiin

durum analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglant1 olarak diistiniilebilir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Thtiyaclar

Asamalar:

U ] Kta Ol Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icinetkin
yswlanmaida Dian |, lismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi

Stratejik Planin saptanmistir.

Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve ig birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime
yonelik bilingsizlikleri.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilin¢lendirecek egitimlerin siklikla

Paydas Analizi ;
yapilasi gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksekytizde (%80) agirlik verilmesi, Ogrenci velilerine
sosyal 6grenmedir. Ogrenciler davranis problemlerinin kaynagini
daha ¢ok aileyi ve ¢evreyi rol ve diizeltilmesine yonelik egitimler
Okul ici Analiz model almaktadir. Bu durum da verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is

cesitli disiplin sorunlarina sebep
olmaktadur.

birliginin gelistirilmesi, Egitim
siireclerinin planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Misyon kurumun yoniinii belirleyen, acik, ozli, gercekei, degerleri ve kurumun inanclarin
yansitan, hizmet verenler icin bir taahhiit gosteren, ilham veren ve eylem odaklh bir kavramdir.
Misyon, stratejilerin temellerini olusturarak uygulanmasina yardimeci olur.

Bu dogrultuda Misyon Bildirimimiz;

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren,
e Dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
e Teknolojiyi kullanan,

e Velilerin ihtiya¢ duyduklar her an okul idaresi ve 0gretmenlerine ulasip egitim

ogretim hizmetlerini alabildikleri,
e Ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup,
e Kaliteden o0diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen ve kilavuzluk yapan,
e Kendini siirekli 6z degerlendiren,
e 21.yy bilgi ve becerilerinden haberdar,
e Teknolojiyi arag olarak kullanmay bilen,
e Kiiresel vatandashk kavramini hisseden,
o Ogrencileri kendi basina 6grenmeye yonelten,
o Ogrenen kusaklar iyi taniyan ve analiz eden,

o Isbirlikci calismay1 6nemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diisiince giicii

ozgur,

e Hayal giicii genis, degerler kavraminmi icine sindirmis bireylerden gectiginin

farkinda olan, bilgiyi paylasmay1 seven cagdas bir egitim kurumuyuz
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3.2. Vizyon

Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede
Okulumuzun gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde hedefini
belirler. Vizyon gelecekte ulasilmak istenen durumun, varilmak istenen noktanin resmini ifade
etmektedir. Okulumuzun vizyonu belirlenirken; Miidiir ve Strateji Plan Komisyonunun goriigleri
ele alinarak kurulusun ideal gelecegi, calisanlar tarafindan nasil algilanmak istedigi
degerlendirilmistir. Paydas calismalari, toplumsal beklentiler, anket sonuclar1 ve diger belgeler
analiz edilerek kelime bulutu yontemi kullanilarak asagida belirtilen vizyon olusturulmustur.

Vizyon bildirimi;

e Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis,
e Bilime sevdali, kiiltiire merakl ve duyarl,

o Nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul
edilmis,

e Ahlakl bireyler yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler
Temel degerler, kurumun ge¢misini, kiiltiirtinii, paylasilan inanc ve felsefesini ve ahlaki

ilkelerini yansitir. Temel degerler, kuruluslarin davranis ve gelecegine etki eder ve kurumun
faaliyet alanlarini, degerlerini, calisanlar tarafindan paylasilan diisiinme ve davranis bigimini,
kurumun yapmak veya olmak istedikleri konulara icerik kazandirir. Ayrica kurumu bu degerleri
ile birlikte diger kurumlardan farkhlastiran o6zelliklerini belirtir. Temel degerler kapsam

icerisindeki islerin yapilacak islerin ve alinacak olan kararlar hakkinda yol gosterir.

Bu dogrultuda okulumuz temel degerleri;
1) INSAN

Her seyde insami temel deger olarak ele alirniz. Biitiin paydaslarimizin saghigi,
mutlulugu ve basaris1 icin gayret gosteririz. Ozellikle cocuklarimizi bu dogrultuda

yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.
2) SEVGI VE SAYGI

Biitlin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi
karsilikl sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢cinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak
esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte ¢cozmeye

Ozen gosteririz.
3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin

sonuclarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir
4) YENILIKCILIK
Ogrencilerimizi fiireticilige ve yenilikci olmaya o6zendirir ve tesvik ederiz.

Okulumuzda yiiriitillen projeler, yapilan yarigmalar bu hedefimize ulasmada

bagvurulan araclardar.
5) BILIMSELLIK

Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu
Onder Atatiirk'iin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" soziinden hareketle bilimsel ve
gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis
haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarhk
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seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel iilkiimiizdiir. Bunun igin
gerek ders, gerekse ders dig1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei yaklasimlari one

cikararak ogrencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.

Ayrica okulumuzda Degerler Egitimi ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
yiiritmekte oldugu Degerler Benim Rehberim projesi kapsaminda yukarida bahsetmis
oldugumuz temel degerler ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yayinlamis oldugu
Degerler Benim Rehberim Proje Kilavuzunu kapsayacak sekilde okulumuzda etkinlik

ve egitimler yiiriitiilmektedir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere i_[iskin Kart Sablonu
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Amac 1

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* ?)ig::iff 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhi | Rapor Siklign

PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan

PG1.1.1 Bgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulagma orani (%) %25 %18 %080 9082 9084 %85 %86 6 Ay 6 Ay
PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin

PG1.1.2 matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%) %25 %1 %79 %81 %083 %85 %86 6 Ay 6 Ay

PG1.13 PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %40 %10 %9 %8 %7 %6 %5 6 Ay 6 Ay

PG 114 PG.1.1.(4]1. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci @i o %877 o s o . 6 Ay 6 Ay

orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi tarafindan kurulan ilgili komisyon.
is birligi Yapilacak Birimler ilce RAM, ilge Milli Egitim Midurltgi ve Tim i¢ Paydaslar.

R.1 Velinin okul ile isbirligi iginde calismak istememesi.

. R.2 Ekonomik sartlardan dolayr mevsimlik is¢i olarak okulumuzdan ayrilan 6grenciler olmasi.
Riskler X . . . .
R.3 Olusabilecek salgin hastaliklardan dolayi is ve isleyislerin aksamasi.

S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacakdtr.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktr.

Stratejiler S.1.1.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.
S.1.1.4 iYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 225.000
. Devam ve devamsizhgi etkileyen en 6nemli faktor okulumuzun bulundugu bdélgenin ekonomik durumudur.
Tespitler

. Ekonomik sebeplerden dolayi yasanan hastaliklarda tedavi sturesinin uzamasi.

. Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siirelerinden kaynakh egitim 6gretime sik sik ara veriliyor olmasi.

. Velilerimizin mevsimlik is¢i olarak calisma oranini dustirebilmek,
Ihtiyaglar e Okul-Veli isbirligini ve iletisimini gliclendirmek.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A . IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
mag
TRl H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihig: kazandirilacaktir.
edef 12.
Basl i R
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* asv an'glc 2024 2025 2026 2027 2028 enle aptir
Degeri** Sikhig: Sikhig:
PG2.1.1 |PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %40 4.67 5 6 7 8 10 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2 [PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi %10 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 I.:.’§'2'1'.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan %10 %85 %87 %38 %89 %90 %91 6 Ay 6 Ay
Ggrenci orani
PG 2.1.4 PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirnlmasina yonelik verilen egitim sayisi %10 7 3 10 12 14 15 6 Ay 6 Ay
PG2.15 PG.Z.I.?vCevrej bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere %10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 64y
katilan 6grenci orani
PG 2.1.6 PG.2.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi %10 5 6 7 3 9 10 6 Ay 6 Ay
PG 3.7 Zgr.;.]lc.rsgjiﬁket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan %10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay

e  Okul idaresi

Koordinator Birim L .. ..
! 1 e Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler o lge Milli Egitim Mudurlagd, Sivil Toplum Kuruluglari ve Tim i¢ Paydaglar.

Riskler e  Ogrencilerde hedeflenen kazanimlarinin siirdiiriilebilir olmamasi.

S2.1.1 Okul KitlGiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul madurliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katiim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler 52.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktr.

e  S2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirnlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktr.

e  S2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 250.000

e Okulumuzun bulundugu bdlgenin sosyoekonomik durumunun diisiik olmasindan dolayi saglikli ve dengeli beslenmek igin ihtiya¢ duyulan gidaya erisim
zordur.

el e  Bolgede yesil alan ve agaglarin neredeyse hi¢ bulunmamasindan dolayi 6grencilerimiz ve velilerimizde yeterli gevre bilinci yoktur.
. Okulda kazandirilan gevre bilinci, aile tarafindan siirdirilememektedir.
ihtiyaclar e  Cocukta kazandirilan gevre bilinci, saghkli ve dengeli beslenme gibi aligkanliklarin ailede siirdiirtile bilinmesi icin genis kapsaml ve uzun siireli

aile egitiminin verilmesi.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
v . . . Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* ] 2024 2025 2026 2027 2028 - g
Degeri** Sikhgi | Sikhigr

PG 3.1.1 PG.3.1.1iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
o salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayis.

Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5 Derslik: 5
Spor S. :0 Spor S.:0  [Spor S. :0 Spor S. :0 Spor S.:0  Spor S. :0
%100 Kiitliphane:0 [Kiitliphane:0 [Kiitiiphane:0 |Kiitiiphane:0 [Kiitiiphane:0 Kiitliphane:0 |6 Ay  |6Ay
Atolye:0 AtOlye:0 Atolye:0 Atolye:0 Atolye:0 Atolye:0

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii, il Ozel idare Miidiirliigii

Riskler

e  Okul binamizin fiziki yapisindan dolay1 derslik, spor salonu, kiitiiphane, atélye vb. amacglarda kullanabilecegimiz alan
bulunmamaktadir.

Stratejiler

e S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
e S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.250.000
Tespitler Okul yerleskesinin fiziki yeterlilikleri artirmak i¢in yeterli biiyiikliikte olmadigi tespit edilmistir.
ihtiyaglar i1 Ozel idarenin okul yerleskesine ek olarak yer temin etmesi.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
Amac 4 saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm oran1 artirilacaktir.
. . - Baslangic ; - o
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Degerit* 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 | Rapor Sikhg:
PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %30 %82 %85 %88 %89 %90 %91 6 Ay 6 Ay
Ggrenci orani (%)
PG 4.1.2 PG.4.1.2 'Blr eg.mm ve Ogretim y|||ndafn az |_k| sosyal sorumluluk ve %10 %30 %82 %85 %88 %89 %90 By By
toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG4.13 PG..4.1.3 Bir egitim ve.og.retlm yilinda Y?rel, l.JIusaIve uluslararasi %10 %75 %78 %80 %82 %85 %88 6 Ay 6 Ay
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 PG.4.1.4 Okulda E)lr egitim ve .ogretllm yilinda geliaE\ekse.l gocuk %25 %100 %100 %100 %100 %100 %100 BN BN
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG 4.1.5 PG.4.1.5 Okunlda .bll’ egitim ve ogretim yilinda geleneksel cocuk %25 13 20 2 o4 2% 28 By By
oyunlarina yonelik olarak dizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

. Okul idaresi
o Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

o ilge Milli Egitim Mudiirligi
. Dogubayazit Genglik Spor Merkezi

Riskler

e  Veli Okul igbirliginin istenilen diizeye ulagmamasi
. Iletisim kopukluklar1
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin asil amacim ¢ocuk tarafindan anlasilamamasi.

Stratejiler

S4.1.1 Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kultur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar duzenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktr.
S4.1.6 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S4.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S4.1.10 Ogrenci seviyesi ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S4.1.11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

350.000

e  Ogrencilerin yapilan sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere ilgilerinin yiiksek oldugu,

Tespitler e  Sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetleri uygulayabilecegimiz alanlarin yetersiz oldugu,

e Velilerin sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere ilgisinin az oldugu tespit edilmistir.

e Ogrenci, 6gretmen ve velilerin sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere karsi motivasyonunun yiiksek olmast,
ihtiyaglar e Sportif, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere uygun yer imkanlar1 ve maddi kosullarin saglanmas,

e Diger kurumlar ve dig paydaslar ile yeterli diizeyde koordinasyonun saglanmasi temel ihtiyaclar olarak belirlenmistir.




4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel
gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuclarindan tespit edilmistir,
e Eylemlere iligskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac maliyetleri belirlenmis ve amac maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

e Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri
dikkate alndiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire icin tahmini 2.540.000 TLlik
kaynagin ihtiyac oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1

25.000 TL | 35.000 TL | 45.000 TL | 55.000TL | 65.000 TL 225.000 TL
Amacg 2

30.000 TL | 40.000TL | 50.000 TL | 60.000 TL | 70.000 TL 250.000 TL
Amacg 3

150.000 TL | 200.000TL |250.000 TL | 300.000 TL | 350.000 TL 1.250.000TL
Amac 4

50.000TL | 60.000TL 70.000 80.000TL | 90.000TL 350.000 TL

TOPLAM (255.000 TL |335.000 TL |415.000 TL |495.000 TL | 575.000 TL 2.540.000 TL
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira | Adi1 Soyad1 Gorevi Imza

No

1 Mustafa KAYA Okul Miidiirii

2 Mustafa SAHIN Miidiir Yardimcisi

3 Caner BAYRAM Sinif Ogretmeni

4 Seyyit Ahmet TURPAN Sinif Ogretmeni

5 Ridvan IDI Okul Aile Birligi Baskam

02/07/2024

Mustafa KAYA Davut SEN
Okul Miidiirii Ilce Milli Egitim Miidiirii
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